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'Agenda 2030 és una campanya global llangada per les i diferenciar-se de la competencia.

Nacions Unides amb la missio de fer un mon més sostenible Per aix0 a la UEA hem identificat els objectius als que

per al 2030, a través dels 17 Objectius de Desenvolupament estem contribuint i mostrem algunes de les accions més
Sostenible (ODS), aplicables per a tota la humanitat. Les destacades per a fer-ho. Per al 2020 ens proposem contribuir

grans empreses ja els estan aplicant per tres motius: per amb més objectius, multiplicar les accions i accelerar la seva
responsabilitat, per obligacié (cada cop més els ho exigiran les implementacio a les empreses de I'Anoia, perqué millorin el
administracions i els clients) i per millora de la propia reputacid  seu impacte positiu en la societat i el medi ambient.

Objectius i fites

Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les persones a totes les edats

Campanya Fitxes Operatives sobre Elements de Risc -FOER amb ['objectiu de que els bombers tinguin la informacié
de les empreses per una resposta rapida en cas d'accident quimic. Implica la collaboracioc d'empreses, bombers i
alumnes de la UdL.

Jornada Seguretat al Sector paper, per a millorar la conscienciacié dels treballadors del sector paperer en riscos laborals.

Garantir una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats d'aprenentatge durant tota la vida
per a tothom

Accions del projecte UEA Escola amb ['objectiu de dotar als joves de competéncies técnigues i professionals per a accedir al

mercat laboral:

Jornades Prepara't jove, amb l'objectiu de promoure la reflexié dels joves sobre el seu futur professional, analitzant les
seves preferéncies, interessos, motivacions i la seva projeccié en el mercat laboral. Va comptar amb la participacié de
300 alumnes de 4t d'ESO d'Igualada.

Projecte Professions del futur per a apropar la realitat empresarial als joves, sensibilitzar-los sobre formacio en oficis i
competéncies, i donar visibilitat als oficis actuals. Participacio de 15 grups de 7 escoles de la comarca.

b= Aconseguir la igualtat de génere i apoderar totes les dones i les nenes

g Accions de la Comissié UEA inquieta amb I'objectiu d'incrementar la participacio de les dones i garantir la igualtat
d'oportunitats de lideratge en I'ambit de l'empresa:

Meeting al voltant del “sostre de vidre”, |z limitacié de I'ascens laboral de les dones a l'interior de les organitzacions,
amb 130 participants.

Networking, objectiu d'establir relacions professionals i comercials, amb 40 participants.

11— Garantir la disponibilitat i una gesti6 sostenible de I'aigua i el sanejament per a totes les persones
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Creaci6 de la comissié de medi ambient (2019), amb I'objectiu de posicionar el sector del medi ambient a la comarca,
millorar la gestio | tractament de residus i aigUes residuals urbanes i industrials, aixi com incrementar el reciclatge i la
reutilitzacio.

Llancament del Codi étic a 'empresa quimica amb 'objectiu de posar en valor el compromis de les empreses
quimiques amb la qualitat, la innovacid, el talent, el territori i el medi ambient, inclosa la millora en el tractament de
residus i evitant la contaminacio de les aigUes.

Garantir I'accés a una energia assequible, segura, sostenible i moderna per a totes les persones

Creacio de I'area estratégica UEA transicié energética (2019) amb l'objectiu d'augmentar el percentatge d'energies
renovables a les empreses de I'’Anoia, aixi com millorar la seva eficiencia energetica.

Fira Energética-Maqpaper (2018) al voltant de l'eficiencia energética, l'ecodiseny i 'economia circular en el sector del
paper, amb 25 participants.
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Jornada l'eficiéncia energética, renovables i estalvi a I'empresa, amb 26 empreses participants, on van aprendre
sobre les energies alternatives i 'eficiencia com una bona estrategia i una gran oportunitat pel sector empresarial i
industrial de la comarca de 'Anoia.




Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible, I'ocupacié plena i productiva i el treball digne per
a totes les persones

=

- Celebracié del Ill FORUM Empresa i Progrés, amb I'objectiu de millorar la diversificacié, la modernitzacioé tecnologica
i la innovaci6 a través de |a revolucié 4.0 i I'economia circular.

- Creacié UEA Lab Anoia 4.0 (2019), grup format per actius i empreses tecnologiques i experts per treballar per la comarca.
- 4 Projectes pilot en 4.0 desenvolupats en empreses de diferent sector i dimensio.

- 1l Forum Empresa i Progrés en talent (2018) amb l'objectiu de posar en valor el talent, les persones, la formacié i el
territori que ho ha de potenciar.

- Jornades Prepara't, amb 145 participants i lobjectiu de donar-los les eines necessaries per a la recerca de feina, com
liderar el seu projecte personal i professional, com modernitzar el curriculum, encarar entrevistes i com iniciar-se en
'emprenedoria.

- UEA Borsa de treball. 130 ofertes de feina gestionades de diferents sectors el 2019.

- Fem ocupaci6 i 30+, programes ocupacionals que han permes inserir a 30 persones en situacié d'atur en 28 empreses
de la comarca.

- Programa ReinMET (collaboracié amb MICOD) per formar 45 persones que estaven en situacié d'atur en aquest sector
i inserir-les al mon laboral.
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Construir infraestructures resilients, promoure la industrialitzacié inclusiva i sostenible i fomentar la innovacié

- Participacio a la Taula Estratégica Catalana del Corredor Mediterrani per a fer front comu per a aquesta
infraestructura (2018).

- Accions per a promoure la industrialitzacié i la innovacié a través de jornades formatives i d'innovacié per a
empreses: taller de design thinking per a autonoms, taller sobre els errors d'internacionalitzacio de les empreses,
jornades d'innovacié en 4.0 i economia circular, jornades 4.0 en el sector metall, Taula per la Innovacié, entre d'altres.

- Empreses visitades i analitzades pel grup UEA Anoia Circular per a acompanyar-les perqué siguin sostenibles i
eficients, promovent I'adopcié de tecnologies i processos industrials nets i racionals ambientalment.

Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, segurs, resilients i sostenibles

- La CUMA (Comissié d'Urbanisme i Mobilitat de I'Anoia) ha treballat per la millora de la mobilitat de les persones i
treballadors a la comarca.

Garantir modalitats de consum i produccié sostenibles

- Creacié de I'area estratégica UEA Anoia Circular (2017), amb prop de 200 empreses vinculades i participants en
diversos projectes, el de Connexions per 'economia circular (2018), per a analitzar casos de simbiosi industrial, (d'on
surten 2 projectes guanyadors) i el Projecte de Circularitat a I’Anoia (2019), per a detectar i fer seguiment de diverses
iniciatives i possibles projectes de circularitat a I'Anoia.

- 3jornades sobre eines i oportunitats en economia circular per les empreses, amb 45 empreses participants.
- Manual de bones practiques “A 'empresa com a casa” i campanya a la feina separem, en el marc de la Setmana
Europea de Prevencié de Residus 2019.

Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climatic i els efectes d'aquest

- Celebracié de jornades d'educacié i conscienciacié sobre el canvi climatic incloses en la Jornada Cap una Anoia
Circular (2017), i la Jornada l'eficiencia energética, renovables i estalvi a 'empresa.

Promoure societats pacifiques i inclusives per aconseguir un desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la
.!: justicia per a totes les persones i desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els nivells

- Politica informativa de la UEA compromesa amb la transparéncia informativa, comunicacié de totes les accions de la
UEA a través de xarxes socials, UEA magazine, newsletters i notes de premsa, entre d'altres.

- Implantacié del Codi Etic i del Compliance a la UEA, per garantir la integracio dels estandards étics i legals com a
protocols de bon govern.

Enfortir els mitjans per a implementar i revitalitzar I'Alianca Mundial per al Desenvolupament Sostenible

Constitucié d'aliances eficaces entre la UEA i sectors econdmics, sector public, centres de recerca i innovacié amb
I'objectiu de proporcionar un entorn favorable per a que les empreses millorin el seu impacte economic, social i ambiental,
millorant la seva competitivitat. Aixo es tradueix en:

- 20 grups de treball transversals per a la innovacié dels diferents sectors econdmics de la comarca
- Collaboracié amb Universitats i centres de recerca en jornades, convenis de practiques en empreses, participacié en
grups de treball, etc.

- Collaboracié amb administracions (Generalitat Cat, Ajuntaments, Diputacié, Consell Comarcal..) en accions d'innovacio,
formacio, etc.




