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Indicadors dels Objectius de Desenvolupament 
Sostenible assolits per la UEA el 2021
Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) són una guia que 
permet a les empreses i institucions, a identificar si el seu impacte social, 
econòmic i mediambiental aporta valor a la societat, i en conseqüència 
enfortir la seva implicació envers la societat i a les seves relacions amb els 
diferents grups d’interès.

Per aquest motiu, aquests objectius globals s’han convertit en una part 
essencial dins de l’estratègia de la Unió Empresarial de l’Anoia, així sempre 
procurant que les nostres accions puguin garantir l’assoliment de la 
nostra missió, els nostres valors i sobretot generant oportunitats per les 
nostres empreses, la nostra societat i territori.

L’assoliment dels ODS és gràcies a la cooperació, col·laboració i participació 
dels grups de treball i sectorial de la UEA que ajuden al desenvolupament 
econòmic del territori.

Lobby i Representació
Elaboració, difusió de manifestos i comunicats per 
l’administració, segons les demandes d’empreses.

Grups de treball d’innovació
Taules de treball de estratègiques amb el món empresarial, 
social, polític i econòmic, per tal de defensar empreses i 
treballadors de l’Anoia. 

Aliances publico – privada
Aliances publico – privades per afrontar la crisis local, clau per 
poder assolir per a la recuperació econòmica i social de l’Anoia

Informació mesures i protocols
	■ Informació actualitzada de totes les mesures sanitàries, 

normatives, restriccions, recomanacions, etc...

Acompanyament empreses i equips
	■ Contacte directe amb les empreses i els seus equips per a 

conèixer la seva situació de salut i de l’empresa

ظ	 Campanya, a la feina Covid 0

ظ	 Reunió amb empreses del sector paperer

ظ	 Trobada amb el sector logístic i de transports

ظ	 Trobada amb el comerç de l’Anoia

ظ	 Trobada amb empreses tecnològiques

ظ	 Trobada amb responsables de recursos humans d’empreses

ظ	 Trobada amb professionals autònoms de la comarca

ظ	 Reunió amb professionals de recursos humans

ظ	 Fòrum amb empreses del sector de la salut

ظ	 Entrevistes experts per parlar de la situació provocada per la 
pandèmia

ظ	 Entrevista amb Xavier Sala-i-Martí 

ظ	 Entrevista amb Oriol Amat 

ظ	 Entrevista amb Xavier Cuadras 

ظ	 Entrevista amb Alfons Cornella 

ظ	 Entrevista amb Irma Casas 

ظ	 Entrevista amb Jordi Oliver

ظ	 Entrevista amb Ma Ángeles Tejada

UEA Química 
	■ Concurs química a l’escola

UEA Acadèmies extraescolars
	■ Formació per acadèmies 

	■ Creació de la sectorial

UEA Formació
	■ Postgrau Comerç Internacional

	■ Oferta formativa del 2021

ODS 17: Aliances 
pels objectius

ODS 4: Educació 
de qualitat

ODS3: Salut i benestar

ODS
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Digitalitza’t
	■ Sessions formatives i informatives

	■ Assessorament individual a l’empresa per a l’acompanyament 
de la transformació digital

V Fòrum Empresa i progrés 
	■ Presentació del document “Resiliència i oportunitats en la 

nova normalitat”, informe econòmic i empresarial de l’estat de 
la població i les empreses després de l’impacte de la COVID-19

Webinars d’actualitat empresarial
	■ Aquesta fórmula va ser tan exitosa que en el transcurs del 

2021, la UEA va decidir mantenir per seguir acompanyant a 
les empreses i professionals autònoms, impulsant en aquest 
sentit, tot un seguit de píndoles informatives a través d’una 
plataforma virtual. Si vols recuperar els webinars, els trobaràs 
al canal de Youtube de la Unió Empresarial de l’Anoia.

	■ Economia, finances i fiscalitat

ظ	 El Pla Europeu de Recuperació

ظ	 Pla General de Comptabilitat 2021

ظ	 Situació i perspectives del teixit empresarial

ظ	 Com afrontar una ronda de finançament

ظ	 El finançament de les startups 

ظ	 Blockchain i NFTs: del Criptoart als criptoactius

ظ	 Comptabilitat: Previsió del tancament de

	■ Employer branding, líder coach i Family Team

ظ	 Com millorar les relacions a l’entorn laboral

ظ	 Com millorar la comunicació dins la família empresària

ظ	 Employer branding i ambaixadors de marca

Cursos i sessions formatives
	■ Realització de sessions formatives i informatives de diverses 

temàtiques per les empreses, així com sessions de treball. 

	■ Impartir cursos formatius (Postgrau Comerç Internacional i 
Oferta formativa del curs 2021)

Accions socials per a la societat: ocupació, talent 
i persones

	■ Naixement de la fundació UEA

	■ Borsa de treball de la UEA

	■ Setmana de l’ocupació

	■ Les Professions de futur

	■ Participació a la FirAnoia

	■ Participació a Respon.cat per acompanyar a les empreses cap 
a la RSC

Programa 30 plus
	■ Contractació subvencionada a les empreses, i formació i 

ocupació a les persones majors de 30 anys en situació d’atur. 

Informació, suport i atenció a l’empresa
	■ Informació sobre mesures laborals, restriccions, ajuts i 

subvencions, mentoring a micropimes i autònoms.

Formació i assessorament en economia 
circular

	■ Projecte UEA Circular per assessorar a 50 empreses 
en economia circular

	■ Sessió treball paper, jornada Jordi Oliver i Sessió UdL

UEA Inquieta
	■ Reunions i trobades de la comissió per treballar les iniciatives del 2021

	■ Càpsules UEA Inquieta difoses per xarxes socials, per donar visibilitat 
a la dona directiva i professional de la comarca. 

	■ Especial dona directiva en sectors industrials a la comarca  (UEA 
Magazine “Indústria és nom de dona”

	■ Col·laboració amb “Igualada STEM a punt” 

	■ Assistència en l’acte ACEB Suma

	■ V Meeting UEA Inquieta

Per al 2022, la UEA continuarà vetllant 
per contribuir amb els objectius, 
multiplicant les seves accions i 

accelerant la seva implementació a les 
empreses de l’Anoia, perquè d’aquesta 
manera ajudarem de forma indirecta 
al nostre teixit econòmic anoienc a fer 
créixer els seus negocis, crear un major 

valor sostenible i augmentar la seva 
competitivitat.

ODS 8: Treball digne i creixement econòmic

ODS 5: Igualtat de gènere

ODS 12: Consum i 
producció responsables

Web UEA Economia Circular
	■ Informació, actualitat i recursos en 

economia circular, transició energètica i 
sostenibilitat.

Mercat d’intercanvi de 2ª mà

2022


